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CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
- Sekretarijat lokalne uprave -
Br. 03- 112-UPI-6/1
Savnik, 15.04.2016.god.

Na osnovu ¢lana 11 Odluke o orgamzacul 1 na¢inu rada lokalne uprave
Opstine Savnik (,,SLlist CG-opstinski propisi®, br. 29/14) i Odluke Predsjednika
OpStine o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta br. 02-112-UPI -6 od
13.04.2016.godine, Sekretarijat lokalne uprave, objavljuje

JAVNI KONKURS

1. Oglasava se prijem na radno mjesto Nacelnik/ca Komunalne policije u

Opstini Savnik, jedan izvréilac/teljka sa postavljenjem na period od Cetiri
godine.

Opsti i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa i dokazi o
ispunjavanju uslova:

v Da je lice punoljetno i da je drzavljanin Crne Gore ( dostaviti
uvjerenje o drzavljanstvu i fotokopiju biometrijske li¢ne karte.
Kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u
obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu
kopiju bimetrijske licne karte)

v' Da je lice zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog
mjesta ( dostaviti ljekarsko uvjerenje koje nije starije od Sest
mjeseci)

v Da je lice psihofizi¢ki sposobno za vr$enje poslova Komunalne
policyje (dostaviti uvjerenje nadlezne zdrastvene ustanove, koje
nije starije od Sest mjeseci)

v" Da lice nije osudivano za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim
za rad u drzavnom organu 1 da se protiv lica ne vodi kriviéni
postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti ( dostaviti uvjerenje nadleznog suda ne
starije od Sest mjeseci, dok uvjerenje iz kaznene evidencije
pribavlja Sekretarijat po sluzbenoj duznosti)

v’ Ste€eno visoko obrazovanje — VII- 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a ( dostaviti ovjerenu
fotokopiju diplome ili uvjerenja o ste¢enom nivou
obrazovanja)

v Polozen struéni ispit za rad u drZzavnim organima ( dostaviti
ovjerenu fotokopiju uvjerenja)

v" Polozen ispit za vrSenje poslova Komunalne policije(dostaviti
ovjerenu fotokopiju uvjerenja/potvrde )



v" Najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja (
dostaviti uvjerenje, odnosno potvrdu poslodavca kojom se
dokazuje trazeno radno iskustvo)

v' Poznavanje rada na racunaru-Word, Internet, Excell ( dostaviti
odgovarajudi sertifikat/uvjerenje)

2. OglasSava se prijem na radno mjesto Komandir/ka Sluzbe zaStite u
Opstini Savnik, jedan izvrSilac/teljka sa postavljenjem na period od Cetiri
godine,

Opsti 1 posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa i dokazi o
ispunjavanju uslova:

v' Da je lice punoljetno i da je drzavljanin Crne Gore ( dostaviti
uvjerenje o drzavljanstvu i fotokopiju biometrijske licne karte.
Kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u
obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu
kopiju bimetrijske licne karte)

v Da je lice zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog
mjesta ( dostaviti ljekarsko uvjerenje koje nije starije od Sest
mjeseci)

v" Da lice nije osudivano za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostojnim
za rad u drzavnom organu 1 da se protiv lica ne vodi Kkrivi¢ni
postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti ( dostaviti uvjerenje nadleznog suda ne
starije od Sest mjeseci, dok uvjerenje iz kaznene evidencije
pribavlja Sekretarijat po sluzbenoj duznosti)

v SteCeno visoko obrazovanje —fakultet tehni¢kog smjera- VII- 1
nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a
(dostaviti ovjerenu fotokopiju diplome ili uvjerenja o steCenom
nivou obrazovanja)

v Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima ( dostaviti
ovjerenu fotokopiju uvjerenja)

v Polozen struéni ispit za vrSenje poslova rukovodenja Sluzbom
zaStite(dostaviti ovjerenu fotokopiju uvjerenja o polozenom
stru¢nom ispitu za vrSenje poslova rukovodenja Sluzbom
zastite)

v' Najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima zastite i
spasavanja ( dostaviti uvjerenje, odnosno potvrdu poslodavea
kojom se dokazuje trazeno radno iskustvo)

v' Poznavanje rada na raCunaru-Word, Internet, Excell ( dostaviti
odgovarajuci sertifikat/uvjerenje)

Takode, kandidat je duzan dostaviti dokaz ( uvjerenje izdato od
strane poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajucu u vidu da
lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari
pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade, ili propisom organa
lokalne samopurave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu ili
pravnom licu iz c¢lana 3 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1
namjeStenicima, u organu lokalne uprave, ili pravnom licu Ciji je osnivac
lokalna uprava, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine u



skladu sa odredbama c¢lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima (,,SLlist CG*, br. 39/11, 50711, 66/12 i 34/14).

3. Postupak provjere sposbnosti obaviée se putem posebno struktuiranog
intervjua, u skladu sa c¢lanom 53 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i
namjeStenicima ( ,,Sl.list CG*, br. 39/11, 50711, 66/12 i1 34/14).

4, Prijavu sa licnom biografijom kao i kompletnu dokumentaciju ( traZene
dokaze o ispunjavanju uslova za zasnivanje radnog odnosa) dostaviti neposredno
ili preporu¢enom poStom u roku od 20 dana od dana objavljivanja Javnog
konkursa u zatvorenoj koverti, na kojoj je potrebno ispisati ,,Javni konkurs za
Nacelnika/cu komunalne policije”, odnosno ,,Javni konkurs za Komandira/ku
Sluzbe zastite’’, ime i prezime kandidata, sa adresom i telefonskim brojem, na
adresu : OPSTINA SAVNIK, Sekretarijat lokalne uprave, Savnik, b.b. 81450
Savnik.

5. Kontak osoba za davanje informacija u postupku Javnog konkursa je
Mladen Rocenovi¢ — Samostalni savjetnik III za sistem lokalne samouprave i
ljudske resurse, na telefon: 040/ 266-108.
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