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Na osnovu clana 16 Odluke 0 organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Savnik
(,,sl.list CG-opstinski propisi", br. 6/13) i Odluke 0 pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta u Sluzbi zaStite i spasavanja Opstine Savnik (hr. 07-031-2115 od 31.07.2014. godine),
au vezi sa clanom 38 stay 6 Zakona 0 drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("S1.list CG",
br. 39/11, 50/11, 66/12) i clanom 88 stay 2 Zakona 0 lokalnoj samoupravi (,,sl.list RCG", br.
42/03, 28/04, 75/05, 13/06, "S1.list CG", br. 88/09, 03/10 i 38/12), Sekretarijat za finansije,
ekonomski razvoj, opsru upravu i drustvene djelatnosti, objavljuje

JA VNI OGLAS

za potrebe Sluzbe zastite i spasavanja Opstine Savnik

I. U Sluzbi zastite i spasavanja Opstine Savnik, oglasava se prijem na raOOo mjesto
Samostalni referent-serviser jedan izvrsilac, na nedredeno vrijeme.

2. Opsti i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa i dokazi 0 ispunjavanju
uslova:

· Da je lice punoljetno i da je drZavljanin Crne Gore (fotokopija biometrijske
licne karte);· Da je lice zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta
(ljekarsko uvjerenje);· Da nije osudivano za krivicno djelo koje ga cini nedostojnim za rad u
drZavnom organu i da se protiv lica ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluZbenoj dufuosti (uvjerenje nadlemog
suda);· Steceno srednje obrazovanje IV - nivo kvalifikacije, tehnicke struke,
vatrogasne, hemijske, masinske i dr. (ovjerena fotokopija diplome ili uvjerenje
odgovarajuce obrazovne ustanove);

· Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima (ovjerenu fotokopiju
diplome );

· Polozen strucni ispit za rad na poslovima zastite i spaSavanja (dostaviti
ovjerenu fotokopiju diplome);

· 3 godine radnog iskustva;

3. Kandidat je duZan da dostavi misljenje 0 strucnim i raOOimkvalitetima od privrednog
drustva, drugog pravnog lica Hipreduzetnika kod kojeg radi Hije radio, imajuci u vidu
da se strucni i radni kvaliteti posebno vreOOujuu postupku provjere sposobnosti.

4. Postupak obavezne provjere sposobnosti obavice se u skladu sa clanom 42 Zakona 0
drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI. list CG", br. 39/11, 50/11 i 66/12).

5. 0 datumu, vremenu, mjestu i nacinu provjere sposobnosti kandidati ce biti
obavijesteni putem internet stranice Opstine Savnik www.savnik.me najkasnije pet
dana prije dana provjere sposobnosti.

6. Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drZavnog sluZbenika oOOosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni oOOosna neodredeno vrijeme u drZavnom
organu.



(

7. Prijavu sa licnom biografijom kao i kompletnu dokumentaciju (sve dokaze 0
ispunjavanju uslova za zasnivanje radnog odnosa) dostaviti neposredno Hi
preporucenom postom u roku od 15 dana od dana objavljivanja Javnog oglasa u
zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati naziv radnog mjesta za koje se
konkurise, ime i prezime kandidata sa adresom i telefonskim brojem) na adresu:
Opstina Savnik, Sekretarijat za finansije, ekonomski razvoj, opstu upravu i drustvene
djelatnosti, 81450 Savnik, Savnik b.b.

8. Kontaktosobaza davanje informacijau postupkujavnog oglasaje Dusan Radanovic-
na tel: 040-266-127.
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