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Savnik, 13.08.2015. godine.

Na osnovu elana 3 stay 1 Odluke 0 utvrdivanju visine otpremnine lokalnih sluzbenika i
namjestenika Opstine Savnik ("Sl.list CO - opstinski propisi", br. 23/15), Predsjednik
Opstine Savnik, upucuje:

J A VNI POZIV

za sporazumni prestanak radnog odnosa

1. Pozivaju se zainteresovani sluzbeniei i namjesteniei organa lokalne uprave i sluzbi i
zaposleni u javnim ustanovama i preduzecima eiji je osnivae Opstina Savnik, koji su
zasnovali radni odnos na neodredeno vrijeme, da u roku od 30 dana od dana objavljivanja
ovog poziva, dostave starjesini organa, odnosno nadleznom organu koji odlueuje 0
pravima i obavezama zaposlenog, pisani zahtjev za sporazumni prestanak radnog
odonosa.

2. Zaposlenom koji dobije saglasnost na zahtjev iz taeke 1 ovog poziva pripada otpremnina
u neto iznosu od 10.000,00 €.

3. Zaposlenom koji dobije saglasnost na zahtjev iz taeke I ovog poziva, a koji u roku od
godinu dana od dana raspisivanja Javnog poziva navrsava 67 godina zivota i najmanje 15
godina staza osiguranja pripada otpremnina u neto iznosu od 1.500,00 €.

4. Starjesina organa, odnosno nadlezni organ koji odlueuje 0 pravima i obavezama
zaposlenog, odlueivace pojedinaeno po svakom zahtjevu, u roku od 5 dana od dana
podnosenja zahtjeva.

5. Zaposleni kome je radni odnos prestao na osnovu pisanog sporazuma, tj. u skladu sa
proeedurom ovog Javnog poziva, ne moze zasnovati radni odnos u organima i sluzbama
lokalne uprave, javnim ustanovama i preduzecima eiji je osnivae Opstina Savnik,
drZavnom organu i pravnom lieu iz elana 3 stay 2 Zakona 0 drZavnim sluzbenieima i
namjestenieima ("Sl.list CO", br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), u periodu od 5 godina od
dana isplate otpremnine.

6. Ogranieenje iz taeke 5 ovog poziva ne odnosi se na zaposlenog koji vrati ejelokupni iznos
iplacene otpremnine.


