CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
-Predsjednik-

Br. 031-02-3248

Savnik, 24.12.2014. godine.

Na osnovu ¢lana 9 Odluke o utvrdivanju visine otpremnine lokalnih

sluzbenika i namjestenika Opstine Savnik (,SLlist Crne Gore — opstinski
propisi®, br. 35/14),upucéujem

JAVNI POZIV

| ZA SPORAZUMAN RASKID RADNOG ODNOSA

Pozivaju se zainteresovani sluZbenici i namjeStenici organa lokalne
uprave i sluzbi u Opstini Savnik da u roku od 15 dana od dana
objavljivanja ovog poziva dostave starjeSini organa ili sluzbe pisani
zahtjev za sporazuman raskid radnog odnosa.

Zaposlenom koji dobije saglasnost na zahtjev iz tatke 1. ovog poziva
pripada otpremnina u visini od 12 bruto zarada koja je zaposlenom
isplacena u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem se otpremnina
isplacuje.

Zaposlenom koji kumulativno ne ispunjava uslove za odlazak u penziju
po sili zakona, a ne dobije saglasnost za sporazuman raskid radnog
odnosa, pripada otpremnina u visini od tri bruto zarade.

Radni odnos zaposlenom prestaje danom isplate otpremnine.

Starje$ina organa ili sluzbe, odlu¢ivace pojedina¢no po svakom zahtjevu
u roku od sedam dana od dana podno$enja zahtjeva.

Zaposleni kojima prestaje radni odnos u skladu sa procedurom ovog
Javnog poziva ne mogu zasnovati radni odnos u organima lokalne uprave

i sluzbama ili pravnom licu ¢iji je osniva¢ opstina u periodu od pet godina

od dana isplate otpremnine.
PREDSJEDNI
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Na osnovu ¢lana 58 Statuta Opstine Savnik (,.Sl.list RCG- opstinski propisi®, broj
36/04 i .,SLlist CG- opstinski propisi®, broj 24/08 i 36/10, a u vezi sa ¢lanom 17 Zakona o
zaradama drzavnih sluzbenika i namjestenika (., SLlist CG®, br. 14/12) i ¢lanom 166 b
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SL.list CG* br. 39/11, 50/11, 66/12 i
34/14) Predsjednik opstine Savnik, donio je

ODLUKU
o utvrdivanju visine otpremnine lovkalnih sluzbenika i namjeStenika
Opstine Savnik

Clan 1
Ovom Odlukom utvrduje se visina otpremnine lokalnom sluzbeniku, odnosno
namjeSteniku (u daljem tekstu zaposlenom) za ¢ijim je radom prestala potreba, lokalnom
sluzbeniku odnosno namjeSteniku kome radni odnos prestaje na osnovu pisanog
sporazuma odnosno lokalnom sluzbeniku i namjesteniku kome radno odnos prestaje po
sili zakona.

Clan 2
lzrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu,
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3

Zaposlenom u organima lokalne uprave i sluzbama opstine Savnik za ¢ijim radom
je prestala potreba u skladu sa ¢lanom 128 i 129 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima uslijed ukidanja organa lokalne uprave i sluzbi ili dijela poslova koje ne
preuzima drugi drzvni organ ili izmjene unutradnje organizacije ( donosenje novog akta o
sistematizaciji ili izmjene postojeceg) pripada otpremnina u visini 12 bruto zarada.

Zaposlenom kojem do ostvarivanja prava na penziju nedostaje do 2 godine, a za
¢ijim radom je prestala potreba u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana pripada otpremnina u
visini od tri bruto zarade.

Zaposlenom kojem do ostvarivanja prava na penziju nedostaje dvije do pet
godina, a za Cijim radom je prestala potreba u skaldu sa stavom | ovog ¢lana pripada
otpremnina u visini od $est bruto zarada.

Zaposlenom u organima lokalne uprave i sluzbama, kojem do ostvarivanja prava
na penziju nedostaje od pet do sedam godina, a za ¢ijim radom je prestala potreba u
skladu sa stavom | ovog ¢lana pripada otpremnina u visini od osam bruto zarada.




v

Clan 4

Zaposlenom u organima lokane uprave i sluzbama kome radni odnos prestane na
osnovu pisanog sporazuma (sporazumnog raskida radnog odnosa) nakon sprovedenog
postupka po javnom pozivu od strane organa ili sluzbe u kojim je zaposlen, pripada
otpremnina u visini utvrdenoj u ¢lanu 3 stav 1 ove Odluke.

Zaposlenom koji kumulativno ne ispunjava propisane uslove (godine Zivota i
penzijski staz) za odlazak u penziju, a nema saglasnost za sporazumni raskid radnog
odnosa u smislu stava 1 ovog ¢lana pripada otpremnina u visini od tri bruto zarade.

Clan 5
Zaposlenom koji ostvari pravo na penziju, usled prestanka tradnog odnosa po sili
zakona pripada otperemnina u visini od jedne bruto zarade.

Clan 6
Visina bruto zarade zaposlenog iz ¢lana 3, 4 i 5 ove Odluke odreduje se kao iznos
poslednje bruto zarade koja je zaposlenom pripadala prije isplate otpremnine.
Zaposlenom prestaje radni odnos danom isplate otpremnine u ukupnom iznosu i
izmirenjem svih obaveza po osnovu zarade do prestanka radnog odnosa.

Clan 7
Zaposleni koji je ostvario pravo na otpremninu u smislu ¢lana 3 ove Odluke ne
moze zasnovati radni odnos u lokalnom organu ili pravnom licu ¢iji je osniva¢ opStina u
periodu od jedne godine od dana isplate otpremnine.
Ograni¢enje iz stava 1 ovog ¢lana ne odnosi se na zaposlenog koji vrati

cjelokupni iznos isplacene otpremnine.

Clan 8
Zaposlenom kome je radni odnos prestao na osnovu pisanog sporazuma u smislu
¢lana 4 ove Odluke, a ostvario je pravo na otpremninu u skladu sa ovom Odlukom ne

moze zasnovati radni odnos u organima lokalne uprave i sluzbama ili pravnom licu ¢iji je
osniva¢ opstina, u periodu od pet (5) godina od dana isplate otpremnine.

Clan 9
Javni poziv iz ¢lana 4 ove Odluke bic¢e objavljen na internet stranici opStine i na
oglasnoj tabli opstine. Javni poziv ¢e biti objavljen po stupanju na snagu ove Odluke i
bice otvoren 15 dana.
Za potpisivanje sporazuma o prestanku radnog odnosa zaposlenog nadlezan je
starjeSina organa lokalne uprave ili rukovodilac sluzbe u kojem je zaposleni zasnovao
radno odnos.




StarjeSina organa lokalne uprave i rukovodilac sluzbe odlucivace pojedinacno po
svakom zahtjevu za sporazumni raskid radnog odnosa najkasnije u roku od sedam dana
od dana podnosenja zahtjeva za sporazumni raskid radnog odnosa.

Clan 10

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ..Sl.listu Crne
Gore — opstinski propisi*.

Broj: 02-031-3225
Savnik, 11.12.2014.god.
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